A Junta de Andalucia
Consejeria de Salud y Familias

AGENCIA PUBLICA EMPRESARIAL SANITARIA
COSTA DE_ SOL

RESOLUCION DE 17 DE MARZO DE 2021, DE LA DIRECTORA GERENTE DE LA AGENCIA
PUBLICA EMPRESARIAL SANITARIA COSTA DEL SOL, POR LA QUE SE CONVOCA PROCESO
SELECCION, PARA CUBRIR TEMPORALIDADES PARA EL PUESTO DE CELADOR/A PARA LA
AGENCIA PUBLICA EMPRESARIAL SANITARIA COSTA DEL SOL.

DONA MARIA LUISA LORENZO NOGUEIRAS, Directora Gerente de la Agencia Publica Empresarial
Sanitaria Costa del Sol, en virtud del Decreto 416/2019, de 5 de marzo (BOJA N° 46 de 8/03/2019), y
conforme a las facultades conferidas por la Disposicion Adicional Decimoctava de la Ley 4/1992, de 30 de
diciembre y cuyos estatutos fueron aprobados Decreto 98/2011, de 19 de abril por el que se aprueban los
Estatutos de la Agencia Publica Empresarial Sanitaria Costa del Sol y se modifican los de otras Agencias
Publicas Empresariales Sanitarias,

RESUELVO:

Primero. Convocar a través de su publicacion en BOJA, el proceso seleccién para cubrir
temporalidades para el puesto de Celador/a para la Agencia Publica Empresarial Sanitaria Costa
del Sol.

Segundo. Las Bases que regiran la convocatoria seran las contenidas en la presente Resolucién.

Contra la presente resolucién, que agota la via administrativa, la persona interesada podra
interponer bien Recurso potestativo de Reposicion ante este mismo 6rgano en el plazo de un mes
a contar desde el siguiente al de notificacién (art. 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del procedimiento administrativo comin de las administraciones publicas) o bien interponer
directamente Recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado competente en el plazo de dos
meses a contar desde el siguiente al de notificacién (art. 46 de la Ley 29/1998, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso Administrativa).

Marbella, 17 de marzo de 2021.

LA DIRECTORA GERENTE

Fdo. Dfa. Maria Luisa Lorenzo Nogueiras
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BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECCION, PARA FUTURAS CONTRATACIONES
TEMPORALES PARA EL PUESTO DE CELADOR/A PARA LA AGENCIA PUBLICA EMPRESARIAL
SANITARIA COSTA DEL SOL

1.- OBJETO DEL PROCESO:

El presente Proceso de Seleccion surge de la necesidad de incorporar a profesionales con alta cualificacion que cubran
las contrataciones de caracter temporal para el puesto de Celador/a, para la Agencia Publica Empresarial Sanitaria
Costa del Sol.

El sistema de seleccion respetara los principios de publicidad, mérito, capacidad y libre concurrencia de los/as
candidatos/as y garantizara, en todo momento, la transparencia del Proceso de Seleccion.

Se garantiza la igualdad de condiciones con los demas aspirantes a las personas con discapacidad que concurran al
Proceso de Seleccion y se reservara un cupo del 10%, reservando un 2% para personas con discapacidad intelectual y
un 1% para personas con enfermedad mental, siempre y cuando su grado de discapacidad sea igual o superior al 33%
y asi lo indiquen en el apartado correspondiente de la solicitud y lo acrediten mediante el correspondiente Certificado
de grado de discapacidad.

2.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y PLAZOS:

El plazo para participar en el proceso de seleccion finaliza el préximo 1 de Abril a las 23:59 horas.

Se habilitaran en la presente convocatoria de Celador/a dos cupos, uno general y un cupo de reserva, donde podran
inscribirse los/las candidatos/as que tengan una discapacidad igual o superior al 33%, que se denomina cupo para
personas con discapacidad.

Para participar en el proceso de seleccion los\as interesados\as, dentro del plazo indicado anteriormente, deberan
inscribirse en la siguiente direcciéon www.hcs.es, en ofertas de empleo desde el acceso al portal de inclusién del
curriculum vitae, para el puesto de Celador/a, o si ya lo han hecho con anterioridad para el puesto objeto de la oferta,
deberan entrar con su usuario y contrasefia en el puesto solicitado para confirmar su participacién en el proceso y
actualizar sus datos curriculares.

Los candidatos/as no deberan enviar la_ documentacién acreditativa en el momento de la inscripcién en la
pagina web. Soélo deberan enviar la documentaciéon acreditativa, aquellos/as candidatos/as a los que la
Direccion de Profesionales de la Agencia Sanitaria Costa del Sol se lo comunique mediante sms o correo
electrénico, en los plazos que se le indiquen.

La entrega de la documentacién acreditativa se realizara de la siguiente manera:

1. Por carta certificada, indicando en el sobre la referencia que aparece en el punto 3 de estas bases, a la
siguiente direccion:
Ref: CELADOR/A Cupo General o Cupo de personas con discapacidad
Direccion de Profesionales
Hospital Costa del Sol
Autovia A-7 Km 187
29603 Marbella — Malaga

2. Presentando la documentacion en la Direcciéon de Profesionales del Hospital Costa del Sol en Marbella o en
el Hospital de Alta Resolucién de Benalmadena, en horario de lunes a viernes no festivos de 8:00 a 15:00
horas, asi como, en cualquier registro general segun lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 2
de octubre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo comun.
El candidato tendra que enviar un correo electrénico informando en el Registro donde lo ha presentado junto
con una copia escaneada de dicho Registro a la siguiente direccion: seleccion.ephcs@hcs.es

Cuando el idioma original de las certificaciones o acreditaciones, o cualquier otra documentacion, sea distinto al
castellano la persona aspirante debera presentar, junto a la fotocopia de dicha documentacién, la fotocopia de la
traduccion literal del contenido de dichos documentos realizada por traductor/a jurado suscrita y firmada por el/la
solicitante bajo el texto “es copia del original” que se responsabilizara de su veracidad.

Para acreditar la documentacién aportada, se enviara fotocopia/s del/los documento/s que los justifiquen, suscrita y
firmada por la persona solicitante bajo el texto “es copia del original’, que se responsabilizara de su veracidad.

La documentacién acreditativa para enviar seguira la siguiente numeracién y orden:

1. Declaracion jurada, indicativa de que el contenido de todos los datos cumplimentados para participar en el
proceso de seleccién es cierto (Anexo Il).

2. Anexo lll. Deber de Informar y Consentimiento. Reglamento general de Proteccién de Datos (RGPD),
firmado.

3. DNI por ambas caras, pasaporte o NIE y permisos de trabajo y residencia, en el caso de ciudadanos/as
extranjeros/as.
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4. Titulo o titulos que le habilitan para desempefiar el puesto al que opta. En caso de ciudadanos/as
extranjeros/as, sera necesario, ademas, presentar homologacién de la titulacion correspondiente por el
Ministerio de Educacion de Espafia que se indica en el apartado 3 de las presentes bases, Permiso de
Residencia y Trabajo.

5. Para el cupo de personas con discapacidad, deberan presentar el Certificado de Grado de Minusvalia donde
se especifique el grado reconocido, igual o superior al 33%. Ademas del informe de Adecuacion al Puesto de
Trabajo, expedido por los Centros de Valoracion y Orientacion, donde se indique que poseen las condiciones
personales de aptitud necesarias para el gjercicio de las funciones correspondientes al puesto al que optan.

6. Para la experiencia en Instituciones Hospitalarias o Centros de Salud Publicos y/o Instituciones
Hospitalarias Concertadas o Instituciones Hospitalarias Privadas con la categoria del puesto al que se
opta: la justificacién se debera realizar presentando un Certificado del tiempo de trabajo en el que consten
fecha del contrato, categoria, puesto, emitido por parte del centro donde ha trabajado, indicando si es
publico, privado o concertado. Los servicios prestados en Instituciones Hospitalarias Publicas o Privadas,
concertadas de algun pais integrante de la Unién Europea o del Espacio Econémico Europeo, o de otros
paises, se acreditaran por medio de certificacion oficial expedida por el érgano que proceda del pais en
cuestién, acreditando su traduccion por el organismo oficial correspondiente. En ninglin caso se valorara el
solapamiento de periodos de trabajo, ni el periodo de practicas formativas, ni el tiempo trabajado en otras
categorias distintas a la que se opta en esta convocatoria.

7.  Formacién de Postgrado, que sélo se tendra en cuenta:

Los cursos relacionados con la categoria, especialidad o area de trabajo solicitada cuyo diploma acredite
que han sido impartido y/u organizado por alguna de las siguientes instituciones:

Centros Universitarios Servicios de Salud Consejerias de Salud
Ministerio de Sanidad y Ministerio de Administraciones Publicas | Organizaciones Sindicales o
Consumo confederaciones
empresariales
Escuelas de Salud Publicas INEM Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales
Consejerfas de Empleo Servicio Andaluz de Empleo o sus Instituto Nacional de la
Homoélogos en las comunidades Administracion Publica o sus
Auténomas y Corporaciones Locales Homélogos en las

Comunidades Auténomas

Sociedades Cientificas Entidades u Organismos sin animo de Instituciones Sanitarias
Lucro avalado por organismos oficiales Publicas

Se justificardn con un certificado donde conste la entidad que lo organiza y/o imparte, denominacién del
curso, fecha de realizacion del curso, sello oficial y niUmero de horas lectivas o créditos.

En caso de no indicar horas, sino créditos, 1 crédito CFC (crédito de la Comisién de la Formacién Continuada)
se computard como 10 horas y 1 crédito ECTS (Sistema Europeo de Transferencia de Créditos) como 25 horas.

Aquellos/as candidatos/as, tanto del cupo general como del cupo de personas con discapacidad, que no hayan enviado
en tiempo y forma, la documentacion acreditativa, o lo enviado no esté reflejado en la inscripcién que realizaron en la
pagina web www.hcs.es ofertas de empleo en los plazos establecidos en las bases, o que la documentacién enviada
no cumpla con los criterios reflejados en el Anexo |, no se le valoraran dichos méritos y podrian quedar excluidos del
Proceso de Seleccion.

3.-DENOMINACION DEL PUESTO Y TITULACION REQUERIDA:

CELADORY/A | Certificado de Escolaridad o Titulo de Educacién General Bésica (EGB) o Titulo Agencia Publica CELASCST211
de Educacién Secundaria Obligatoria (ESO) o titulacién equivalente. Empresarial Sanitaria
Costa del Sol

4.- ADMISION DE ASPIRANTES:

Podran presentarse al presente Proceso de Seleccion las personas interesadas que retinan los siguientes requisitos:

Requisitos Generales:

e  Tener cumplidos los 18 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

e Estar en posesion del/os titulo/s que le habilite/n para ejercer la profesion, indicado en el punto 3 de las
Bases. Las personas que superen el proceso de seleccion sélo podran trabajar, si tienen el titulo
correspondiente al puesto o un certificado que acredite que ha finalizado la formacién especifica para trabajar
en ese puesto, a fecha fin del plazo indicado en el punto 2 de las bases de la convocatoria.
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e  Cumplir todas las condiciones sefialadas en las presentes Bases, a fecha de inscripcién o actualizacién en la
web www.hcs.es de ofertas de empleo para el puesto a optar.

o No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier Departamento de Salud
o Administracion Publica en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado/a para el
ejercicio de funciones publicas ni, en su caso, para el de la correspondiente profesién.

e No haber sido condenado/a por sentencia firme por los delitos recogidos en el articulo 13,5 de la Ley
Organica 1/1996 de proteccion juridica de menor.

e En el caso de los naturales de otros Estados, miembros de la UE, no encontrarse inhabilitado/a por sancién o
pena para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios publicos en un Estado miembro, ni
haber sido separado/a por sancién disciplinaria de sus Administraciones o Servicios Publicos en los seis
afios anteriores a esta convocatoria.

e Para titulos expedidos en el extranjero deberan estar homologados por el Ministerio de Educacién de
Espaiia.

e En caso de extranjeros/as extracomunitarios/as, sera necesario la fotocopia del Permiso de Residencia y
Trabajo.

e Las personas que participen en la convocatoria del cupo de personas con discapacidad deberan que poder
acreditar un grado de discapacidad igual o mayor del 33% y la capacidad funcional para el desempefio de las
funciones propias del puesto, mediante el certificado correspondiente emitido por la Consejeria competente
en la materia.

e Aquellas personas que no entreguen la documentacion indicada en el apartado 2 de estas bases en el plazo
establecido o en la documentacién aportada hubieran incurrido en falsedad fehaciente, podrian ser
excluidos/as del proceso selectivo.

5.-PROCESO SELECTIVO:

Todos los listados de las diferentes fases del proceso de seleccion se publicaran a través de la pagina web en:
www.hcs.es/ofertasdeempleo.

El proceso de seleccién consta de las fases de:
- Fase de Baremacién automatica
- Fase de preseleccion y baremacion: verificacién de la documentacién acreditativa.

-Fase Baremacion Automatica:

La Fase de Baremaciéon Automatica es la puntuacién no verificada que se generard automaticamente sélo a partir de
los méritos incluidos por los/as candidatos/as en la web www.hcs.es/ oferta de empleo para el puesto indicado en el
punto 3 de estas bases en los plazos indicados en esta convocatoria, y siguiendo los criterios establecidos en el Anexo
|, tanto para cupo general como para el cupo de personas con discapacidad. Esta Fase se realizara a todos/as los/as
candidatos/as que se hayan inscrito en los plazos establecidos.

La puntuacién maxima que se puede obtener en esta fase de baremacién automatica es de 25 puntos, segun los
criterios indicados en el anexo .

Se publicaran los siguientes listados:

- Listado provisional de candidatos/as inscritos del cupo general y cupo de personas con discapacidad, con la
puntuacion obtenida en la baremacién automatica

- Listado provisional de candidatos/as no inscritos correctamente que quedaran excluidos del proceso de seleccion,
del cupo general y cupo de personas con discapacidad.

Los candidatos/as que no hayan cumplimentado al inscribirse desde www.hcs.es ofertas de empleo, para el
puesto de Celador/a el apartado titulacion académica de forma correcta, no participaran en el proceso de
seleccidon quedando excluidos.

Una vez publicado el listado provisional, los/las candidatos/as dispondran de un plazo de 10 dias naturales a partir del
dia siguiente a la publicacién del listado provisional, para presentar una reclamacién mediante escrito dirigido a la
Agencia Sanitaria Costa del Sol, a la Atencién de Direccion de Profesionales, indicando la referencia del puesto a optar,
Hospital Costa del Sol. A-7 km 187, C.P. 29603, Marbella (Malaga), enviado previamente por fax al n°® 952 86 34 60 o
presentado directamente en Direccién de Profesionales del Hospital Costa del Sol de Marbella, en horario de 08.00 a
15:00, de lunes a viernes, excepto festivos. También podra realizarlo en cualquier registro general segun lo dispuesto
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 2 de octubre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo comun. El/la candidata/a tendra que enviar un correo electrénico informando en el
Registro donde lo ha presentado junto con una copia escaneada de dicho Registro a la siguiente direccién:
seleccion.ephcs@hcs.es

Pasado el plazo se publicara y teniendo en cuenta las alegaciones realizadas por los/las candidatos/as interesados/as
se publicaran los siguientes listados:

- Listado definitivo de candidatos/as inscritos del cupo general y cupo de personas con discapacidad, con la
puntuacion obtenida en la baremacién automatica
- Listado definitivo de candidatos/as no inscritos correctamente y quedaran excluidos del proceso de seleccién,
del cupo general y cupo de personas con discapacidad.
La puntuacién obtenida en el listado definitivo de baremacién automatica sera la maxima puntuacién que podra obtener
cada candidato/a.
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-Fase de Preseleccién y Baremacion: verificacidon de la documentacidn acreditativa

Se realizara |a preseleccidn a todos/s los candidatos/as inscritos/as correctamente para el puesto de Celador/a,
en los plazos y forma indicados en el apartado 2.- Presentacién de documentacion y plazos.

- Seran preseleccionados y podran continuar en el proceso de seleccién con la realizaciéon de la fase de
baremacién, aquellos candidatos/as inscritos que cumplan los criterios definidos en el apartado 4.- Admisién
de aspirantes.

- Seran no preseleccionados y no continuaran en el proceso de seleccién, aquellos candidatos/as inscritos que
no cumplan los criterios definidos en el apartado 4.-Admisién de aspirantes.

Para la realizacion esta fase, se realizaran cortes a partir de la puntuacién obtenida por los/as candidatos/as en los
listados definitivos de baremacién curricular automatica

Los cortes que se realizaran, tanto para el cupo general como cupo de personas con discapacidad, tendran el siguiente
orden:

PRIMER CORTE: Se realizara la preseleccion y baremacién: verificacion de la documentacién acreditativa en
primer lugar a las personas que su puntuacién en la baremacién curricular automatica sea
igual o superior a la puntuacién que obtenga el/a candidato/a situado en la posicién numero
100 en dicha baremacion curricular automatica, ordenados de mayor a menor puntuacién.
En caso de que hubiera candidatos/as con la puntuacién igual a la posicién que ocupa el
numero 100 también formarian parte de este.

SEGUNDO CORTE: Se realizara la preseleccion y baremacién: verificacion de la documentacién acreditativa en
segundo lugar a las personas que su puntuacién en la baremacion curricular automatica sea
igual o superior a la puntuacion que obtenga el/a candidato/a situado en la posicién numero
250 en la baremacién curricular automatica ordenados de mayor puntuacién a menor,
excluyendo los/as candidatos/as baremados en el listado anterior. En caso de que hubiera
candidatos/as con la puntuacién igual a la posicién gque ocupa el numero 250 también
formarian parte de este.

TERCER CORTE Se realizara la preseleccion y baremacion: verificacion de la documentacion acreditativa en
tercer lugar a las personas que su puntuacién en la baremacion curricular automatica sea
igual o superior a la puntuacion que obtenga el/a candidato/a situado en la posicién numero
400 en la baremacién curricular automatica ordenados de mayor puntuacién a menor,
excluyendo los/as candidatos/as baremados en los listados anteriores. En caso de que
hubiera candidatos/as con la puntuacidn iqual a la posicién que ocupa el nimero 400
también formarian parte de este.

CUARTO CORTE Se realizara la preseleccion y baremacién: verificacion de la documentacién acreditativa en
cuarto lugar a las personas que su puntuacién en la baremacién curricular automatica sea
igual o superior a la puntuacién que obtenga el/a candidato/a situado en la posicién numero
600 en la baremacion curricular automatica ordenados de mayor puntuacién a menor,
excluyendo los/as candidatos/as baremados en los listados anteriores. En caso de que
hubiera candidatos/as con la puntuacién iqual a la posicién que ocupa el nimero 600
también formarian parte de este.

QUINTO CORTE Se realizara la preseleccion y baremacion: verificacion de la documentacion acreditativa en
quinto lugar a las personas que su puntuaciéon en la baremacién curricular automatica sea
igual o superior a la puntuacion que obtenga el/a candidato/a situado en la posicién numero
800 en la baremacién curricular automatica ordenados de mayor puntuacion a menor,
excluyendo los/as candidatos/as baremados en los listados anteriores. En caso de que
hubiera candidatos/as con la puntuacidn igual a la posicién que ocupa el nimero 800
también formarian parte de este.

SEXTO CORTE Se realizara la preseleccion y baremacion: verificacion de la documentacion acreditativa en
sexto lugar a las personas que su puntuacién en la baremacién curricular automatica sea
igual o superior a la puntuacién que obtenga el/a candidato/a situado en la posicién numero
1000 en la baremacién curricular automatica ordenados de mayor puntuacién a menor,
excluyendo los/as candidatos/as baremados en los listados anteriores. En caso de que
hubiera candidatos/as con la puntuacién igual a la posicién que ocupa el nimero 1000
también formarian parte de este.

SEPTIMO CORTE Se realizara la preseleccion y baremacién: verificacion de la documentacién acreditativa en
séptimo lugar a las personas que su puntuacion en la baremacion curricular automatica sea
igual o superior a la puntuacion que obtenga el/a candidato/a situado en la posicién numero
1500 en la baremacion curricular automatica ordenados de mayor puntuacién a menor,
excluyendo los/as candidatos/as baremados en los listados anteriores. En caso de que
hubiera candidatos/as con la puntuacién iqual a la posicién que ocupa el namero 1500
también formarian parte de este.

OCTAVO CORTE Se realizara la preseleccion y baremacion: verificacion de la documentacion acreditativa en
octavo lugar a todas las personas que su puntuacién en la baremacioén curricular automatica
sea igual o inferior a la puntuacién que obtenga el/a candidato/a situado en la posicion
nimero 1501 en la baremacién curricular automatica ordenados de mayor puntuacién a
menor.

PRIMER CORTE: se publicara el listado de los/as candidatos/as que forman parte del primer corte de baremacién
automatica. Los/as candidatos/as tendran 10 dias naturales para enviar en plazo y forma la documentacion
acreditativa, tal y como viene reflejada en el punto 2.-Presentacion de Documentos y Plazos, de las bases de la
convocatoria.
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- Superaran el primer corte: aquellos candidatos/as que una vez cotejada su documentacién acreditativa contindan
manteniendo la puntuacién minima establecida para este corte.

- No superaran el primer corte: aquellos candidatos/as que una vez cotejada su documentacién acreditativa no
mantengan la puntuacién minima establecida para este corte. Estos candidatos/as figuraran en el listado que le
corresponda segun la puntuacién obtenida. Estos candidatos/as al tener su documentacién ya cotejada no sera
necesario que vuelvan a enviarla.

Recibida y verificada la documentacién se publicara el siguiente listado:

- Listado provisional Primer Corte de candidatos/as preseleccionados/as y seleccionados/as, cupo general y cupo
personas con discapacidad, con la puntuaciéon obtenida en la baremacion: verificacion de documentacion
acreditativa.

- Listado provisional Primer Corte de candidatos/as preseleccionados/as que no superan el primer corte, cupo
general y cupo de personas con discapacidad, con la puntuacién obtenida en la baremacion: verificacion de
documentacién acreditativa

- Listado provisional Primer Corte, de candidatos/as no preseleccionados/as del cupo general y cupo de personas
con discapacidad.

Una vez publicado el listado provisional, los/las candidatos/as dispondran de un plazo de 10 dias naturales a partir del
dia siguiente a la publicaciéon del listado provisional, para presentar una reclamacién mediante escrito dirigido a la
Agencia Sanitaria Costa del Sol, a la Atencion de Direccién de Profesionales, indicando la referencia del puesto a optar,
Hospital Costa del Sol. A-7 km 187, C.P. 29603, Marbella (Malaga), enviado previamente por fax al n° 952 86 34 60 o
presentado directamente en Direccién de Profesionales del Hospital Costa del Sol de Marbella, en horario de 08.00 a
15:00, de lunes a viernes, excepto festivos. También podra realizarlo en cualquier registro general segun lo dispuesto
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 2 de octubre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo comun. El/la candidata/a tendra que enviar un correo electrénico informando en el
Registro donde lo ha presentado junto con una copia escaneada de dicho Registro a la siguiente direccion:
seleccion.ephcs@hcs.es

Pasado el plazo se publicara, teniendo en cuenta las alegaciones realizadas por los/las candidatos/as interesados/as,
se publicaran los siguientes listados:

- Listado definitivo Primer Corte de candidatos/as preseleccionados/as y seleccionados/as, cupo general y cupo
personas con discapacidad, con la puntuaciéon obtenida en la baremacion: verificacion de documentacion
acreditativa.

- Listado definitivo Primer Corte de candidatos/as preseleccionados/as que no superan el primer corte, cupo general
y cupo de personas con discapacidad, con la puntuacion obtenida en la baremacion: verificacién de documentacion
acreditativa

- Listado definitivo Primer Corte, de candidatos/as no preseleccionados/as del cupo general y cupo de personas con
discapacidad.

La publicacién de los listados definitivos servira de resolucion a las reclamaciones realizadas.
SEGUNDO CORTE: se publicara el listado de los/as candidatos/as que forman parte del segundo corte de baremacién

automatica. Los/as candidatos/as tendran 10 dias habiles para enviar en plazo y forma la documentacién acreditativa,
tal y como viene reflejada en el punto 2.-Presentacion de Documentos y Plazos, de las bases de la convocatoria.

- Superaran el segundo corte: aquellos candidatos/as que una vez cotejada su documentacion acreditativa contindan
manteniendo la puntuacién minima establecida para este corte.

- No superaran el segundo corte: aquellos candidatos/as que una vez cotejada su documentacién acreditativa no
mantengan la puntuacién minima establecida para este corte. Estos candidatos/as figuraran en el listado que le
corresponda segun la puntuacién obtenida. Estos candidatos/as al tener su documentacién ya cotejada no sera
necesario que vuelvan a enviarla.

Recibida y verificada la documentacién se publicara el siguiente listado:

- Listado provisional Segundo Corte de candidatos/as preseleccionados/as y seleccionados/as, cupo general y cupo
personas con discapacidad, con la puntuaciéon obtenida en la baremacion: verificacion de documentacion
acreditativa.

- Listado provisional Segundo Corte de candidatos/as preseleccionados/as que no superan el primer corte, cupo
general y cupo de personas con discapacidad, con la puntuacién obtenida en la baremacion: verificacion de
documentacion acreditativa

- Listado provisional Segundo Corte, de candidatos/as no preseleccionados/as del cupo general y cupo de personas
con discapacidad.

Una vez publicado el listado provisional, los/las candidatos/as dispondran de un plazo de 10 dias naturales a partir del
dia siguiente a la publicacion del listado provisional, para presentar una reclamacién mediante escrito dirigido a la
Agencia Sanitaria Costa del Sol, a la Atencién de Direccién de Profesionales, indicando la referencia del puesto a optar,
Hospital Costa del Sol. A-7 km 187, C.P. 29603, Marbella (Malaga), enviado previamente por fax al n°® 952 86 34 60 o
presentado directamente en Direccién de Profesionales del Hospital Costa del Sol de Marbella, en horario de 08.00 a
15:00, de lunes a viernes, excepto festivos. También podra realizarlo en cualquier registro general segun lo dispuesto
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 2 de octubre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo comun. El/la candidata/a tendrd que enviar un correo electrénico informando en el
Registro donde lo ha presentado junto con una copia escaneada de dicho Registro a la siguiente direccién:
seleccion.ephcs@hcs.es
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Pasado el plazo se publicara, teniendo en cuenta las alegaciones realizadas por los/las candidatos/as interesados/as,
se publicaran los siguientes listados:

- Listado definitivo Segundo Corte de candidatos/as preseleccionados/as y seleccionados/as, cupo general y cupo
personas con discapacidad, con la puntuacién obtenida en la baremacion: verificacion de documentacion
acreditativa

- Listado definitivo Segundo Corte de candidatos/as preseleccionados/as que no superan el primer corte, cupo
general y cupo de personas con discapacidad, con la puntuacién obtenida en la baremacion: verificacion de
documentacién acreditativa

- Listado definitivo Segundo Corte, de candidatos/as no preseleccionados/as del cupo general y cupo de personas
con discapacidad.

La publicacion de los listados definitivos servira de resolucién a las reclamaciones realizadas.

Se sequira con el mismo proceder para los siguientes cortes mencionados anteriormente.

6.- CONTRATACION DE LAS PERSONAS SELECCIONADAS:

Una vez finalizado todos los cortes y las fases del proceso selectivo se procedera a levantar Acta, indicando la persona
o personas que lo han superado por cada corte para cubrir temporalidades en ese puesto, ordenados en funcién de los
resultados obtenidos en el proceso de seleccion, y teniendo en cuenta el cupo general como el cupo de personas con
discapacidad.

La Agencia Publica Empresarial Sanitaria Costa del Sol procedera al ofrecimiento de la contratacién temporal de ese
puesto a la/s personals seleccionadas, segun las necesidades de ese momento y segun el orden de puntuacion de
cada listado de candidatos, teniendo prioridad el primer listado sobre el segundo, el segundo sobre el tercero y asi
sucesivamente, hasta agotar los listados.

En caso de que dos candidatos/as o mas tengan la misma puntuacién para cada listado de seleccionados, el contrato
se ofrecera primero a el/la que haya acreditado mas experiencia en el SSPA, en segundo lugar al que tuviera mayor
puntuacion en el baremo de experiencia no SAS En caso de persistir el empate se resolvera por sorteo en presencia de
los Representantes Sindicales.

Todos/as los/as candidatos/as contratados/as, deberan superar el periodo de prueba establecido en el convenio
colectivo de la Agencia Publica Empresarial Sanitaria Costa del Sol para su categoria profesional. Si el/la candidato/a
no supera el citado periodo de prueba, la Agencia Publica Empresarial Sanitaria Costa del Sol, podra comunicar a el/la
trabajador/a que no ha superado el periodo de prueba establecido, procediéndose a rescindir el contrato y dejando de
formar parte el/la trabajador/a del listado de Seleccionados/as.

El resultado del proceso de seleccion temporal tendrd una validez de dos afos desde la publicacion del listado
definitivo para cada corte que servira de resolucién para el mismo, quedando sin valor la lista confeccionada. En todo
caso, el proceso quedara sin efecto en el momento de realizar otro proceso de seleccién para el mismo puesto.

Los listados obtenidos a través del presente proceso de selecciéon se afadirdan al final de los ya vigentes y su

funcionamiento se ajustara a las normas establecidas en Convenio Colectivo y a los acuerdos especificos de seleccion
y contratacion vigentes en cada momento.

7.- PROTECCION DE DATOS PERSONALES:

Le informamos que la Agencia Sanitaria Costa del Sol podra utilizar los datos de caracter personal para la gestién
como persona contratada, o persona candidata en proceso de seleccién y que el tratamiento especifico que realizara la
ASCS con los mismos, es necesario para que la ASCS pueda mantener una relaciéon contractual con la persona
interesada. Para ello el/la candidata debe enviar junto a la documentacion acreditativa, anexo Il firmado.

8.- RENUNCIA AL PUESTO:

Aquellos/as candidatos/as que, avisados en tiempo y forma para su incorporacién a un puesto de trabajo en fecha
determinada, no acudieran a cubrirlo, perderan todo derecho adquirido en este Proceso de Seleccion.

Los profesionales seleccionados dejaran de formar parte del listado a peticidén propia, por la renuncia voluntaria a un
contrato temporal ofrecido o cualquiera de las causas acordadas en la comisién de contratacion de la Agencia Sanitaria
Costa del Sol.

9.- CONSIDERACION FINAL.:

La presentacién de el/la candidato/a al presente proceso, conlleva el conocimiento y aceptaciéon de las Bases de la
presente Convocatoria. Para mas informacion contactar en el teléfono (951) 976 650.
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10.- TRIBUNAL DE SELECCION:

El Tribunal de Seleccién estara compuesto por:

Presidente:
-Directora Gerente de la Agencia Sanitaria Costa del Sol o persona en quien delegue.

Secretaria:
-Director/a de Profesionales de la Agencia Sanitaria Costa del Sol o persona en quien delegue.

Vocales:

-Responsable de Recursos Humanos de la Agencia Sanitaria Costa del Sol o persona en quien delegue.
-Director/a de Enfermeria de la Agencia Sanitaria Costa del Sol o persona en quien delegue.
-Coordinador de celadores de la Agencia Sanitaria Costa del Sol o persona en quien delegue.

-Técnico de Recursos Humanos de la Agencia Sanitaria Costa del Sol o persona en quien delegue.

El Tribunal podra contar con la colaboracién de organismos publicos y privados, y/o instituciones del Sistema Sanitario
de Andalucia expertos en la materia, a los efectos de realizacién y valoracion en las diferentes fases del proceso que
se planteen en el proceso de seleccién.

Al proceso de seleccion podran asistir con voz, pero sin voto, los/as representantes de los/as trabajadores de la
Agencia si lo consideran oportuno.

Marbella, 17 de marzo de 2021

LA DIRECTORA GERENTE

lw\fr’m/\ )

Fdo. DAia. Marfa Luisa Lorenzo Nogueiras
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ANEXO I: CRITERIOS DE BAREMACION CURRICULAR PARA

EL PUESTO DE CELADOR/A

Baremacion Curricular:

BLOQUE 1. EXPERIENCIA

MAXIMO: 25 puntos, distribuidos de la siguiente manera:

Maxima puntuacién 12 puntos

* Apartado 1. Experiencia (No se tendra en cuenta como experiencia, las practicas realizadas durante la formacién)

= Cada mes trabajado en la categoria de Celador/a en Instituciones Hospitalarias Publicas o Centros de
Salud Publicos.

0,5 puntos

= Cada mes de trabajo en la categoria de Celador/a en Instituciones Hospitalarias Privadas o
Instituciones Hospitalarias Concertadas.

0,25 puntos

La puntuacién maxima a obtener en el sumatorio del Blogue 1 es de 12 puntos.

BLOQUE 2: FORMACION POSTGRADUADA

*Apartado 1. Por cada curso relacionado con el puesto que opta, realizado en:

Centros Universitarios

Servicios de Salud

Consejerias de Salud

Ministerio de Sanidad y Consumo

Ministerio de Administraciones Publicas

Organizaciones Sindicales

Escuelas de Salud Publicas

INEM

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales

Consejerias de Empleo

Servicio Andaluz de Empleo o sus
Homdlogos en las comunidades
Autonomas y Corporaciones Locales

Instituto Nacional de la Administracion
Publica o sus Homélogos en las
Comunidades Auténomas

Sociedades Cientificas

Entidades u Organismos sin animo de
Lucro avalado por organismos oficiales

Instituciones Sanitarias Publicas

Maxima puntuacién 6 puntos

= De 30 a 60 horas de duracién 1 punto

= De 61 a 120 horas de duracion 1,5 puntos
* De 121 a 240 horas de duracién 2 puntos

®* De 241 a 499 horas de duracion 2,5 puntos
* De 500 horas en adelante 4 puntos

En caso de no indicar horas, sino créditos, 1 crédito CFC (Crédito de la Comisién de Formaciéon Continuada) se computara
como 10 horas y 1 crédito ECTS (Sistema Europeo de Transferencia de Créditos) como 25 horas.

La puntuaciéon maxima a obtener en el sumatorio del Bloque 2 es de 6 puntos.

El sumatorio final de los dos BLOQUES es de 18 puntos. Esta puntuacion se pondera respecto a
un maximo de 25 puntos para el total de la baremacién curricular.

Para mas informacién contactar en el teléfono (951) 976 186.
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ANEXO IIl. DECLARACION JURADA

Don/Dofia. con Documento Nacional de
Identidad numero , aspirante admitido/a en el proceso de seleccion de
personal temporal en la categoria de

D E CL AR A bajo juramento o promesa:

1) Que no ha sido separado/a definitivamente de ninguna de las Administraciones
Publicas, que no se encuentra inhabilitado/a para el ejercicio profesional o el
desempefio de funciones publicas.

2) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier
Departamento de Salud o Administracion Publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas ni, en su
caso, para el de la correspondiente profesion.

3) No haber sido condenado/a por sentencia firme por los delitos recogidos en el articulo
13,5 de la Ley Organica 1/1996 de proteccion juridica del menor.

4) Que los datos y documentacion aportados al presente proceso de seleccion son
auténticos y fiel copia de sus originales.

En caso de no ser cierta esta manifestacion, el/la firmante asume las consecuencias legales
que pudieran derivarse de su actuacién, y la Agencia no reconocera validez alguna de la
documentacién presentada.

En ,a de de

Firma:
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ANEXO Ill. Deber de Informar y Consentimiento

Reglamento general de Proteccion de Datos (RGPD)

Clausula informativa (art. 13 y 14 RGPD)
Consentimiento del afectado (art. 6 y 7 RGPD)

1 Responsable Agencia Publica Empresarial Sanitaria Costa del Sol (ASCS)

Gestion de los datos personales (DP) de personas empleadas,
2 Finalidad personas candidatas a puestos de trabajo, realizacién de
practicas en la ASCS con las finalidades que se detallan.

Consentimiento de la propia persona interesada. Para
3 | Legitimacion determinados tratamientos existe Interés legitimo de la ASCS
y se informa a las personas interesadas de ello.

Los DP pueden ser cedidos a Organos de la CCAA y estatales,

4 | Destinatarios L
en base a requisitos amparados en ley.

Pueden ser ejercidos por los titulares de los datos ante:
ATENCION A LA CIUDADANIA

Autovia A7-km 187

29603-Marbella. Malaga (Espafia)

5 Derechos

Los D.P recabados son facilitados por el propio interesado o

6 | Procedencia ;
representante autorizado.

7 Informacién adicional

A continuacidn, se le facilita la informacidén fundamental, de forma detallada, que usted debe conocer sobre el
tratamiento de sus datos y la finalidad que con ello se persigue:

Responsable del tratamiento:

El responsable del tratamiento de sus datos es la Agencia Publica Sanitaria Costa del Sol (ASCS), con CIF. -
Q7955060D, direccién postal en la Autovia A7-km 187, 29.603 de Marbella (Mélaga), teléfono de contacto 951
976 669/ 951 976 670 y correo electrénico aten-usu@hcs.es. Puede contactar con nuestro delegado de
proteccién de datos (DPD/DPO), dirigiendo sus escritos a la direccion ATENCION A LA CIUDADANIA, Autovia
A7-km 187, 29603-Marbella., Mélaga (Espafia), a la Att. del Delegado de Proteccién de Datos. O bien
dirigiéndose a dpd.sspa@juntadeandalucia.es.

Finalidad:

En la ASCS tratamos la informacién que nos facilitan las personas con el fin de atenderlas debidamente

cuando Sea contratado por la ASCS, participe en algin proceso de seleccion de la misma o realice practicas
en cualquier area de la organizacion.

Fecha de publicacién: 22 de marzo 2021 Péagina 11 de 14




A Junta de Andalucia
Consejeria de Salud y Familias

AGENCIA PUBLICA EMPRESARIAL SANITARIA
COSTA DE_ SOL

Usted presta su consentimiento para el tratamiento de los datos con los siguientes fines, entendiendo que
para algunos de ellos se le informa para que tenga conocimiento, pero no siendo necesario que consienta ya
que para los mismos la ASCS tiene Interés Legitimo (IL)1, informandole a usted de ello en base a la mayor
transparencia de los tratamientos de sus datos personales que efectia la ASCS (art. 13, 14 RGPD-UE):

e Direccion Participativa por Objetivos (DPPO) personal contratado ASCS. La ASCS tiene IL ya que es
necesario para el seguimiento de los objetivos del profesional.

e  Control de Acceso profesionales. La ASCS tiene IL ya que es necesario para controlar los accesos a las
instalaciones de la ASCS.

e Prevencion y Riesgos Laborales personal contratado. La ASCS tiene IL ya que es necesario para el
cumplimiento de la legislacion de riesgos laborales.

e  Gestion nomina personal contratado. La ASCS tiene IL ya que es necesario para el cumplimiento de la
relaciéon contractual entre ASCS y profesionales contratados.

e  Tratamiento Curriculum personal contratado. La ASCS tiene IL ya que es necesario para el
cumplimiento de la relacion contractual entre ASCS y profesionales contratados.

e Gestion permisos y vacaciones personal contratado. La ASCS tiene IL ya que es necesario para el
cumplimiento de la relacion contractual entre ASCS y profesionales contratados.

e Gestion de Turnos. La ASCS tiene IL ya que es necesario para la mejor organizacion del puesto de
trabajo.

e  Contratacion candidatos a puestos de trabajo en la ASCS. La ASCS tiene IL ya que es necesario para el
cumplimiento de la relacién contractual entre ASCS y profesionales contratados.

Usted nos debe de prestar su consentimiento de forma explicita para los siguientes tratamientos de datos,
marcando con una X el Sl, o el NO, informandole asi mismo:

Procesos de seleccion. SIo NO o
Formacion de profesionales. SIo NO o
Curriculum personas candidatas. S/ o NO o
Ser objeto de Comunicaciones. SIo NO o

No tratamos los datos para elaborar perfiles comerciales ni se usan a otras finalidades distintas de las citadas.

Los datos personales proporcionado se conservarédn mientras exista una relacién contractual entre la ASCS y la
persona bajo contrato o en el plazo de un afio a la finalizacién de los procesos de seleccién en el caso de
personas candidatas que no superasen el mismo.

Asi pues una vez finalizada la relacién entre la ASCS y la persona bajo contrato o al afio de finalizados los
procesos de seleccion, mientras no sea necesario por causas justificadas (imposiciéon de plazos legales, etc)
procederemos a la cancelacién de sus datos y finalizaremos los tratamientos con los mismos.

Legitimacion:

La base legal para el tratamiento de los datos es el cumplimiento de una obligacién legal basada en la
legislacion laboral y de seguridad social asi como en el estatuto de los trabajadores y convenio de la propia
ASCS, asi como otras normas de caracter autonémico o estatal.

Este consentimiento se le solicita en base a facilitarle informacién clara y entendible acerca de los diferentes
tratamientos que la ASCS realizara con los datos que le son facilitados por sus profesionales o personas que
optan a una oferta de empleo de la ASCS. Asi mismo la ASCS informa a las personas interesadas de que a la
ASCS le asiste un interés legitimo en algunos de los mencionados tratamientos en base a que la ASCS tiene
que controlar los accesos y mantener la seguridad en sus instalaciones. Asi mismo la ASCS tiene un interés
legitimo en monitorizar a los trabajadores para evitar dafos, intrusiones o accesos ilegitimos a redes, equipos
y recursos informaticos. La ASCS tiene un interés legitimo en organizarse de la manera mas 6ptima posible
para prestar el mejor servicio posible, y por eso centraliza determinadas funciones (direccién de profesionales,
recursos financieros, logistica y suministros...) y que hace necesario determinados casos la cesién a
organismos autonémicos o estatales. En el caso de la existencia de Interés Legitimo la ASCS informa a la
persona interesada que no es necesario el recabar el consentimiento de la misma para el tratamiento de sus
Datos Personales.
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Usted otorga su consentimiento para este tratamiento al firmar este documento en formato impreso, o bien
aceptando la casilla antes de proceder al envio de los mismos electronicamente a través de la pagina web
https://portalep.hcs.es/ Portal del empleado, etc una vez identificado correctamente en la misma.

Destinatarios

Los datos se trataran por las empresas INFORMATICA 68, DXC proveedores de las soluciones informéticas en
uso en la ASCS para la gestiéon de profesionales, recursos humanos y gestién de turnos, con la Gnica finalidad
de mantenimiento de los sistemas informaticos que gestionan los sistemas de informaciéon de recursos
humanos y profesionales.

Solo comunicaremos sus datos para responder debidamente a organismos de la comunidad autonémica de
Andalucia y estatales (Consejeria de Salud, Consejeria de Hacienda y Tesoreria General de la Seguridad
Social, Ministerio de Trabajo, etc).

En ningln caso, realizamos transferencia internacional con sus datos.

Derechos

Cualquier persona puede solicitar confirmacion sobre si en la ASCS estamos tratando datos personales que le
conciernen o no.

Las personas interesadas tienen derecho a acceder a sus datos personales, asi como a solicitar la rectificacion
de sus datos cuando sean inexactos o, en su caso, solicitar la supresiéon cuando, entre otros motivos ya no
sean necesarios para los fines para los que fueron recabados.

En determinadas circunstancias, en base al consentimiento prestado, las personas interesadas podran solicitar
la limitacién del tratamiento de sus datos, en cuyo caso, Unicamente los conservaremos para el ejercicio o la
defensa de reclamaciones.

En determinadas circunstancias y por motivos relacionados con su situacién particular, las personas
interesadas podran oponerse al tratamiento de sus datos. ASCS, dejard de tratarlos salvo por motivos
justificados en su interés legitimo o en el ejercicio o la defensa de posibles reclamaciones.

Estos derechos los puede ejercer a través de un formulario que tenemos a su disposicion en la Gestoria de
Atencién a la Ciudadania, o mediante un escrito a la Agencia Sanitaria Costa del Sol en la direccién de la
Unidad de Atencién a la Ciudadania en Autovia A7-km 187, 29.603 de Marbella (Malaga), o bien solicitandolo

por email a la direccion aten-usu@hcs.es, acompafiando acreditacion de su identidad. También puede
contactar con el DPD del SSPA en la direccién de correo electrénico dpd.sspa@juntadeandalucia.es

Asi mismo puede ejercer estos derechos en caso de no recibir contestacién por nuestra parte en el plazo de un

mes, ante la Autoridad de Control Espafiola http://www.agpd.es, para solicitar informacién sobre sus
derechos.

Le rogamos que, en el supuesto de producirse alguna modificacién en sus datos de caracter personal, nos lo
comunique con el fin de mantener actualizados los mismos.

Procedencia

Los datos personales que trata la Agencia Sanitaria Costa del Sol proceden de la persona titular de los datos o
de persona debidamente autorizada por el mismo.

Las categorias de datos que se tratan son:

Afiliacion Sindical.

Datos Basicos identificativos.

Datos Basicos académicos y de formacion
Datos acerca de grado de minusvalias
Datos relativos a delitos de origen sexual
Datos basicos econémicos

He leido y entendido la informacién acerca de que se pueden registrar datos de caracter personal para la
gestion como persona contratada, persona candidata en proceso de seleccién o persona en practicas en la
ASCS , y entendiendo que el tratamiento especifico que realizara la ASCS con los mismos es necesario para
que la ASCS pueda mantener una relacién contractual con la persona interesada segun las diferentes
finalidades ya expuestas, y es por ello que usted, en los casos en que es necesario, presta su consentimiento
para ello y es conocedor de que los mismas seran tratados por la ASCS para las finalidades informadas en
este documento.
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Firma:
En a__de de 2021
Nombre y Apellidos: N° Identificacion:

linterés de las personas y/u organizaciones protegida por el derecho.
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